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Aufldsung des Senio-Verbandes

Beschlussvorschlag:

1. Die SENIO Pflegeschule wird mit dem Bildungszentrum fir Gesundheit der Kreiskliniken
des Landkreises Darmstadt-Dieburg GmbH zusammengelegt. Die konkrete rechtliche
Umsetzung wird geprduift.

2. Die Seniorendienstleistungs gemeinntitzige GmbH Gersprenz wird durch den Landkreis
Darmstadt-Dieburg als Alleingesellschafter dbernommen. Die Geschaftsfuhrung der
Gesellschaft wird durch die Betriebsleitung der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg erganzt, um
die Gesellschaft als Teil der Gesundheitsfamilie zu implementieren. Die konkrete rechtliche
Umsetzung wird geprtift.

3. Fur die Bestandshauser wird eine neue Eigentimerstruktur unter Berlcksichtigung der
Auflosung des Verbandes entwickelt.

4. Der Zweckverband SENIO-Verband wird zum 31.12.2022 aufgeldst.



Begrindung:

Mit Vorlage-Nr.: 040/2020 wurde dem Verbandsvorstand und der Verbandsversammlung das
Schreiben des Regierungsprasidiums Darmstadt vom 30.04.2020 zur Kenntnis gegeben.
Dort wurde Uber die neuen gesetzlichen Mindestbestimmungen in der Verbandssatzung
informiert und der Senio-Verband aufgefordert, ,die Auseinandersetzung und Kostentragung
bei ausscheidenden Verbandsmitgliedern® bis spatestens 31.12.2022 neu zu regeln.

Der Verbandsvorstand sowie die Verbandsversammiung haben die Kindigungen der
Mitgliedschaften gemaf § 21 KGG der Gemeinde Eppertshausen zum 31.03.2022 (Vorlage-
Nr.: 042/2020) als auch der Gemeinde Otzberg zum 30.06.2022 (Vorlage-Nr.: 043/2020) zur
Kenntnis genommen.

Aufgrund der vorliegenden Sachlage hat sich der Verbandsvorstand mehrfach eingehend mit
der Thematik der Zukunft des Senio-Verbandes auseinandergesetzt und kommt zu
folgendem Schluss:

Der Zweckverband SENIO-Verband soll zum 31.12.2022 aufgelost werden.

Hierfir wirde es der folgenden Schritte bedirfen:

1. Die SENIO Pflegeschule kdnnte mit dem Bildungszentrum fir Gesundheit der Kreiskliniken
des Landkreises Darmstadt-Dieburg GmbH zusammengelegt werden.

2. Die Seniorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz soll durch die Kreiskliniken
Darmstadt-Dieburg gefuhrt werden. Da die Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg als Eigenbetrieb
nicht selbst Gesellschafterin der Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz
werden kann, Ubernimmt der Landkreis die GmbH und erganzt die Geschaftsfuhrung durch
die Betriebsleitung der Kreiskliniken Darmstadt-Dieburg. Die Einzelheiten der rechtlichen
Umsetzung mussen unter arbeits-, steuer- und gesellschaftsrechtlichen Aspekten gepruft
werden. Die Seniorendienstleistungs gemeinnitzige GmbH Gersprenz soll jedoch in ihrer
kompletten Struktur erhalten bleiben und somit auch das Pflegeangebot. Sie soll lediglich
unter einer neuen Gesellschafts- und Geschéaftsfuhrungsstruktur gefihrt werden.

3. Die Frage der Zukunft der Bestandh&user und die damit verbundene Eigentumsfrage
muss gesondert erortert und geprift werden. Es soll jedoch eine Lésung angestrebt werden,
die sowohl eine tragfahige Losung fur den Zweckverband abbildet sowie gleichzeitig
weiterhin der Seniorendienstleistungs gemeinniitzige GmbH Gersprenz ein auskommliches
Betreiben der Pflegeheime in den Bestandsgebauden sicherstellt.
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