
Migration und Integration? 

Vielfalt in Umstadt! 

  Neue Mail-Adresse: Vielfalt@Gross-Umstadt.de 

 

Aktuelle Lage:  

- Corona  

- Umzug des Büros vom Jugendzentrum ins Rathaus  

- Personeller Wechsel: Nadja Bormuth hat im Februar auf die Stelle der 

Seniorenbeauftragten gewechselt. Ihre Nachfolge hat Anfang Mai Nina Schwenzl 

angetreten.  

- Benjamin Magsam ist nach seiner Elternzeit ab September wieder voll im 

Migrationsbüro tätig. 

 

 Fahrradwerkstatt nur in Minimalbesetzung 

 Lernraum kann nicht wieder anlaufen 

 Theaterwerkstatt an Geiersbergschule noch ausgesetzt, Weiterführung geplant 

 Lange Unterbrechung in Sprachkursen der VHS 

 Bewerbercafé ist wieder gestartet 

 Ehrenamtsagentur will wieder öffnen 

 Maskeninitiative ist aus der Sommerpause zurück und verteilt Masken alle zwei 

Wochen samstags auf dem Wochenmarkt 

 Sportcoach ist weiterhin aktiv und hat wieder Schwimmkurse für Kinder aus 

Familien mit geringem Einkommen organisiert 

 Gründung von MInZe (Multikulturelles Integrationszentrum Groß-Umstadt) 

Umsetzung des Kommunalen Integrations- und Vielfaltskonzepts – aktueller Stand: 

Beschluss des Kommunalen Integrations- und Vielfaltskonzepts der Stadt Groß-Umstadt als 
Handlungsgrundlage durch das Stadtparlament am 17.12.19.  
https://gross-umstadt.de/sites/default/files/dateien/kiv-dokument_web.pdf  
 
Umfrage zur Entwicklung und Umsetzung des Vielfalts- und Integrationskonzepts. 
Wichtigste Ergebnisse:  
Die Mehrheit ist mit dem Beteiligungsprozess zufrieden, jedoch weniger damit, dass kein 
Wissen darüber besteht, ob weiter etwas mit dem Konzept passiert ist, bzw. ob Ziele 
umgesetzt wurden/werden. Wunsch nach klaren Verantwortlichkeiten, weiterer Beteiligung, 
messbarem Fortschritt und mehr Transparenz! 
 
 Priorisierung der im Konzept benannten Ziele 
 Arbeit an der Umsetzung (vom Konzept zur Strategie) 
 Lenkungsgruppensitzung am 17.9. 

 

Nina.Schwenzl@Gross-

Umstadt.de 

06078 781 313 

(Mo+Do) 
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