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Fristgerechte Kiindigung des Betriebsvertrages zum 31.12.2026

Sehr geehrter Herr Blirgermeister Kirch,
sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit méchten wir Sie dariiber informieren, dass wir schweren Herzens zum Jahresende eine
Entscheidung treffen mussten:

Der Tragervorstand hat beschlossen, den Betriebsvertrag vom 10.09.2002 sowie den
Ergdnzungsvertrag vom 28.04.2010 der evangelischen Kita , Kleine Arche” in Richen mit lhnen
als Kommune GroRR Umstadt fristgerecht zum 31.12.2026 zu kiindigen.

Die Kirchengemeinde Kleestadt/ Richen ist Eigentiimerin des Gebdudes und wir als Dekanat sind
Trdger der Kita. Das Gebdude weist verschiedene schwerwiegende Mangel auf. Die
Kirchengemeinde hat keine weiteren finanziellen Mdglichkeiten mehr, die notwendigen
Reparaturen zu bezahlen. Deshalb ist dort langfristig kein Kita- Betrieb mehr moglich. Wir konnten
bei einem kurzfristigen Gesprach mit verschiedenen Fachbereichsleitungen Ihrer Verwaltung
vereinbaren, dass dringende Arbeiten im Januar durchgefiihrt werden und die Kita damit
voraussichtlich bis Jahresende 2026 weiterlaufen kann.

Wir mochten weiterhin kirchliche Kinderbetreuung in GroR Umstadt anbieten und haben nun ein
Jahr Zeit, gemeinsam mit lhnen nach der besten Lésung zu suchen:

Der Erhalt ganzer Kita- Gruppen und vielleicht in einem anderen Gebdude oder Container weiter
zu arbeiten.

Wenn ein Weiterbetrieb durch eine Auslagerung an einen anderen Standort nicht méglich ist,
prifen wir zuerst, ob wir den Familien und Mitarbeiter*innen in einer unserer 5 weiteren
kirchlichen Kitas in GroR Umstadt einen Betreuungs- bzw. Arbeitsplatz anbieten kénnen. Hierzu
wiirden wir den Familien Anderungsvertrdge zum Betreuungsvertrag anbieten. Sollte das nicht
moglich sein, werden wir den Eltern die Betreuungsvertrige fristgerecht zum 31.12.2026
kiindigen. Den Mitarbeiter*innen wiirden wir dariiber hinaus Arbeitspldtze in einer unserer 12
anderen Kitas oder innerhalb des kirchlichen Netzwerkes anbieten.

In Gottes Namen bekennen wir Farbe.



Diese Entscheidung zu treffen, war nicht einfach und wir haben sie uns nicht leicht gemacht. Ein
»~Weiter so wie bisher” wiére jedoch unverantwortlich. Jahrzehntelang hatte die Kirchengemeinde
keine Mieteinnahmen gefordert und bereits sehr viel Geld investiert, nur um den jetzigen Zustand
zu erhalten. Wir haben Sie als Birgermeister und Kommune regelmaRig Gber die Mangel im
Gebaude informiert.

Eine Verbesserung ist nicht mehr moglich. Die Mangel im Gebaude sind offensichtlich und so
schwer, dass nur eine grundlegende Sanierung oder ein Abriss und Neubau sinnvoll ware. Weder
die Kirchengemeinde noch das Dekanat haben dafiir genligend Geld. Die Kiindigung des
Betriebsvertrages zum 31.12.2026 war daher die Notbremse, um das finanzielle Risiko zu beenden.

Die Mitarbeiter*innen werden am ersten Offnungstag nach den Ferien, am 06.01.2026 in der
Teamsitzung durch die Geschéftsfihrung informiert. Die Eltern erhalten anschlieBend am
07.01.2026 ein entsprechendes Informationsschreiben. Wir bitten Sie, bis dahin mdglichst
Verschwiegenheit darliber zu bewahren.

Gemeinsam mdchten wir 2026 mit lhnen nach Lésungen suchen, wie wir die evangelische Kita
,Kleine Arche” weiter betreiben kénnen. Wir bitten um die Vereinbarung eines gemeinsamen
Gesprachstermins zur weiteren Erérterung.

Mit freundlichen GriiRRen,
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Evelyn Bachler Angelika Fietz
Tragervorstand Geschéftsflihrung

In Gottes Namen bekennen wir Farbe.



