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Positives aus dem Bericht

Ergebnisverbesserungspotenzial in der Personalsachbearbeitung im Jahr 2021
(in Euro)

Alsfeld
Babenhausen
Bad MNauheim

Bad Wildungen
Dietzenbach

I 5_302

. 120 846
Eschwege I [5.518

Frankenberg (Eder)

Grol-Umstadt 20,293
Heusenstamm I 108087
Hinfeld
Kirchhain - 30426
Langen I 1.215
Pohlheim I 40175
Rodgau N 53 591
Schilchtern 29236
Schwalmstadt
0 50.000 100.000 150.000 200.000

Median = 34.331

Quelle; Eigens Erhebungen, Stand: Dezember 2022




Positives aus dem Bericht

Dauer der Einstellungsverfahren: 37 — 67 Tage
(Durchschnitt bei 90 Tagen)

Vorliegende externe Organisationsuntersuchungen und
Stellenbemessungen zur Bedarfsermittlung fur die Abteilungen
Grin, Umwelt und Energie sowie Gebaudemanagement




To-Do s aus dem Bericht

* Interkommunale Zusammenarbelt

» Personalentwicklung

* Personalbemessung

* Personalgewinnung, Personalmarketing

04.10.2023 Hier steht der Titel der Prasentation



Interkommunale Zusammenarbeit

Arbeitskreis der Kommunen im Bereich Personal bilden
Austausch mit anderen Kommunen zu verschiedenen Themen

Vorteile durch den Austausch

« Themen, die alle betreffen, kdbnnen von Kommunen abwechselnd vorbereitet werden
(Musterschreiben)

» Es finden sich Kooperationspartner flr bestimmte Themen, um eine interkommunale
Zusammenarbeit in bestimmten Bereichen aufzunehmen
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Personalentwicklung

Erstellung eines Personalbedarfsplanung
Personalentwicklungskonzeptes
FOrderung der

Verpflichtende Weiterbildung

Fuhrungskraftefortbildung

Steigerung der Steigerung der
Ausbildungsguote und Internen

—qualitat Nachfolgequote




Personalgewinnung

Personalmarketing
Ziel: Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
Ausarbeitung einer Attraktivitat der Wo und wie wird geworben?
Arbeitgebermarke

Stellenanzeigen steigern

schnelle Reaktionszeiten

Einfihrung eines weiterhin gewahrleisten
Bewerbermanagements, um das

Bewerbungsverfahren zu optimieren Optimierung des Onboarding-Prozesses




Prozessveranderungen
in der Abteilung

Defizite bei den steuerungsrelevanten Kapazitaten schaffen durch
Aufgabenbereichen o
der Personalbedarfsplanung, Einfihrung von Zusatzmodulen

Personalgewinnung und Im Bereich der Personalwirtschaft:

Personalentwicklung - Stellenplan
- Personalkostenhochrechnung

- Zeitwirtschaft

Digitales Bewerbermanagement

Prozessoptimierungen
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Fazit h gm

Es gibt viel zu tun, wir haben uns auf den Weg
gemacht.

Es sind viele Schritte erforderlich, um das Ziel zu
erreichen und sicherlich werden wir immer wieder
neue Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt haben
und mussen hier rechtzeitig den Kurs anpassen.




Vielen Dank
fur Thre Aufmerksamkeit
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